
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL Nº 002/2021 

RETIFICAÇÃO EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2021 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNO DE PROFESSORES POR TEMPO 

DETERMINADO PARA ATUAREM NO PREMA - PLANO DE RECOMPOSIÇÃO, 

MONITORAMENTO E ACELERAÇÃO DA APRENDIZAGEM 
 

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura e da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, retifica o Edital 002/2021, referente 

ao Processo de Seleção Interno de Professores para atuarem no PREMA – Plano de 

Recomposição, Monitoramento e Aceleração da Aprendizagem, na forma que se segue: 

 

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 
e Secretaria Municipal de Educação e Cultura, com base na Portaria 085/2021, trazem a 
público a necessidade de selecionar professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, em 
caráter interno e por tempo determinado, para atuarem nas escolas públicas municipais no 
ano de 2022 como professores alfabetizadores do PREMA - Plano de Recomposição, 
Monitoramento e Aceleração da Aprendizagem. O presente edital poderá ser prorrogado por 
mais um ano de acordo com o interesse da administração Pública e da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura conforme Lei Ordinária nº 2875/94, artigo 1º e artigo 4º e de acordo com 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Pouso Alegre Capítulo II - Art. 219 e Art. 220, 
inciso II. 
 

1. DAS VAGAS: 
 
 

2.1 As vagas disponíveis são: 
 

UNIDADE ESCOLAR TOTAL 

Escola Municipal Anathália de Lourdes Camanducaia 7 

Escola Municipal Dr. Ângelo Cônsoli 5 

Escola Municipal Anita Faria Amaral 4 

Escola Municipal Antônio Mariosa 10 

Escola Municipal Profª Clarisse Toledo 7 

Escola Municipal Dom Otávio 5 

Escola Municipal Isabel Coutinho Galvão 7 

Escola Municipal Jandyra Tosta de Souza 3 

Escola Municipal Josefa de Azevedo Torres 3 

Escola Municipal Maria Barbosa 3 

Escola Municipal Pio XII 6 

Escola Municipal Sabina de Barros Mendonça 1 

Escola Municipal Santo Antônio 1 

Escola Municipal São Benedito 1 

Escola Municipal Dr. Vasconcelos Costa 5 

CEM Terezinha Barroso Hardy 2 

CMEJA Jandyra Meyer de Azevedo 4 

TOTAL DE VAGAS 74 vagas 
 



 

 

2.2 Os candidatos selecionados participarão normalmente da Escolha de Turmas no ano de 

2021. Para fins de atuação nas turmas de escolha desses no ano de 2022, serão contratados 

professores. 
 

2.3 Os candidatos selecionados atuarão nas unidades escolares, com carga horária semanal 

de 24 horas, com reuniões de Módulo II que serão realizadas de forma escalonada, sendo 

uma semana na própria unidade escolar e outra na Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura (SMEC).  

 

ANEXO I 

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO 
 

Nº CURSOS NA ÁREA DA EDUCAÇÃO PONTUAÇÃO 

 

 01 

 

Pós-Graduação Stricto 

Sensu em Alfabetização 

Doutorado – máximo: 01 (um) diploma. 

 
05 pontos 

Mestrado – máximo: 01 (um) diploma. 

 
04 pontos 

02 
Pós-Graduação Lato Sensu em Alfabetização – máximo: 01 (um) 

certificado. 
03 pontos 

03 

Curso de Formação Continuada com carga horária igual ou superior a 

120 (cento e vinte) horas (por certificado), em instituição pública ou 

privada em Alfabetização – máximo: 02 (dois) certificados. 

2,0 pontos 

04 

Curso de formação Continuada com carga horária de 20 (vinte) horas a 

119 (cento e dezenove) horas (por certificado), em instituição pública 

ou privada em Alfabetização – máximo: 02 (dois) certificados. 

 

1,0 ponto 

05 
Curso de formação continuada: PNAIC – Pacto 

de Alfabetização na Idade Certa (MEC). 

1ª etapa (2013) 3,0 pontos 

2ª etapa (2014) 3,0 pontos 

3ª etapa (2015) 3,0 pontos 

4ª etapa (2016/2017) 3,0 pontos 

06 Curso de formação continuada: Tempo de Aprender (MEC). 2,0 pontos 
 
 

EXERCÍCIO PROFISSIONAL 

ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de serviço no cargo pleiteado prestado em turmas de Alfabetização 

na Prefeitura Municipal de Pouso Alegre em dias. 

0,1 pontos a 

cada 30 dias 

de serviço 

prestado 

 

Os demais itens do Edital permanecem inalterados. 

 

Pouso Alegre, 26 de novembro de 2021. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Leila de Fátima Fonseca da Costa 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 

 

                                Roberto Francisco dos Santos 
                            Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 


